A NYIRSEGVIZ ZRT. ESELYEGYENLOSEGI POLITIKAJA

,,Add meg minden napnak az esélyt...”

1) Emberi méltosdg tiszteletben tartisa

A NYIRSEGVIZ Zrt. a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltosagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi 1égkor kialakitasét, az alapveto
értékek megdrzéséhez €s megerdsitéséhez valé hozzajarulast.

2) A megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmod

A NYIRSEGVIZ Zrt. a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetdleg a foglalkoztatds soran betartja az egyenld
banasmod és az esélyegyenl6ség kovetelményeit €s fellép a hétranyos megkiilonbdztetés minden forméja
ellen. Tilt minden kodzvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valos, vagy vélt:

e neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,
anyanyelve, tarsadalmi szarmazasa, szexudlis irdnyultsaga, nemi identitdsa, életkora, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye,

e egészségi allapota, fogyatékossaga,

e csaladi allapota, anyasiga (varandossaga) vagy apasaga,

e vagyoni helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb,
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatérozott iddtartama,

o érdekképviseletihez val6 tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonséga vagy jellemz6je miatt

e részesiil kedvezdtlenebb bandsmédban, mint amelyben mas.

A NYIRSEGVIZ Zrt. tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megtorlast.

A NYIRSEGVIZ Zrt. az egyenld banasméd és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt vagy valos
megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes koril, érdemi kivizsgdlasat, s e célbol
egylittmiik6dik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljar6 hatosaggal, tovabba gondoskodik az
okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez, valamint a tovéabbi
jogsértés megel6zéséhez szitkséges intézkedéseket.

3) Foglalkoztatdsi kapcsolat, egyiittmiikodés

ANYIRSEGVIZ Zrt. a foglalkoztatas keretei koz6tt a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy 4tlathaté szerzédéses viszonyokat alakit ki, a természetes kolcsonds elénydk biztositasa mellett.

A Tarsasag az Esélyegyenléségi Politikaban megfogalmazottak koordindlasa érdekében Esélyegyenldségi
Referens munkakort mitkkodtet. Panasz esetén az Etikai Bizottség\a bels6 szabalyzata alapjan kivizsgélja
az ligyet, majd a referens az eljaras eredményérdl tajékoztatja a munkavallalot.

Nyiregyhaza, 2023. 05. 25. ’L‘_j’_\
Konnyii Zsoit
mb. vezérigazgatd



