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Az eljaras célja
A targyi feladat elvégzésére meghirdetett beszerzési eljaras célja, hogy a meghirdetett szolgaltatas
beszerzése az Ajanlatkérd szamara a lehetd legkedvezdbb modon keriiljon elvégzésre.

Az eljaras altalanos feltételei

A meghirdetett eljarast Ajanlatkérd a sajat nevében folytatja le. Az eljards szabalyaira Ajanlatkérd
beszerzési szabalyzata vonatkozik, az eljarast az Ajanlatkérd minimum 5 ajanlat bekérésével folytatja

le. (Ajanlatkérd beszerzési szabalyzata a www.nvirsegviz.hu oldalon elérhetd)

Megkitendo szerzodés idotartama
2018. jilius 1- 2020. janius havi bérszamfejtéssel bezarodlag.

Az eljaras targya

Ajanlatkérd tajékoztatja Ajanlatteviket, hogy sajat Integralt vallalatiranyitasi rendszert izemeltet,
melynek bérszamfejtési moduljanak hasznalatahoz az Ajanlatkér6 tavoli elérést biztosit.

Az eljaras targya a Tarsasag bérszamfejtési és tarsadalombiztositasi iigyintézési tevékenységének
ellatasa (érintett kb. 650 f8), amely az alabbiakat tartalmazza:

A. Adat-karbantartasi feladatok.

B. A munkabérek és egyéb nem bérjellegi kifizetések elszamolaséaval kapesolatos feladatok, levonas
a munkabérbd] és egyéb jarandosagokbol.

C. A tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapesolatos feladatok.

D. Adatszolgaltatasi feladatok.

E. Egyeztetési feladatok.

A, Adat-karbantartasi feladatok:

1. Ajanlatkéré a tevékenység végzéséhez sziikseges munkavallaloi, valamint a Tarsasaggal

munkaviszonyban nem all6, de személyi jovedelemadd, tarsadalombiztositasi ellatasokrol szolo
torvény vagy a szakképzési hozzajarulasokrol szol6 torvény szerinti egyéb munkavégzésre iranyulo
jogviszonyt jellemzd torzsadatokat és annak véltozasait az Ajanlattevd rendelkezésére bocsatja, amit
Ajanlattevé folyamatosan karbantart.

B. A munkabérek és eevéb nem bérijellegii kifizetések elszamolasival kapcsolatos feladatok,

levonas a munkabérbol és egvéb jarandésagokbol:

. Az Ajanlatkérd megbizott eléaddja kiilon meghatarozott hataridére és modon tételesen atadja az

Ajéanlattevének, illetve az éltala megbizott személynek az elszamolasi idészak bizonylatain alapuléd
adatokat. Szerz6dé felek a hatariddket évente, illetve igény szerint feliilvizsgaljak, és szikscg esetén
modositjak.

. Az Ajanlattevd az atvett adatoknak megfelelGen, a hatalyos jogszabalyok, az Ajanlatkérd belso

szabalyzatai, valamint rendelkezései alapjan megallapitja s szamfejti a dolgozok:
— tdrzsbérét,
— bérpotlekat,
— kiegészito fizetését,



éves és célprémiumat, jutalmat,
egyeb kereseti elemeit,
koltségteritését,
betegszabadsagat,

ajitasi dijat,

végkielégitését,

munkaviszony utani jutalmat,
kullfoldi napidijat,

onkéntes nyugdijpénztari tagdijat,
egyéb természetbeli juttatasat,
egyéb személyi jellegli kifizetéseit,

¢s minden olyan dijtételt, amelyre az Ajanlatkérd irasban rendelkezik, vagy a hatalyos jogszabalyok

kotelezo érvénnyel elGirnak.

3. Az Ajanlattevd a munkabérek elszamoldsa sordn megéllapitja és levonja a munkabért és az egyéb
kifizetéseket terheld

személyi jovedelemado eldleget,
munkaerd-piaci jarulékot,
nyugdijjarulékot,

egészségbiztositasi jarulékot,
magannyugdijpénztari tagdijat,

belso és kiilsd tartozasokat, letiltasokat,
pénztari egyéni befizetéseket,

illetve, minden olyan levonast, melyre az Ajanlatkérd rendelkezik, vagy a hatilyos jogszabalyok kotelezd
érvénnyel eldirnak.

4. Az Ajanlattevé a munkabérek elszamoldsa soran megallapitja, a munkabért és az egyéb kifizetéseket
terheld kozterheket Gigy, mint

illetve,

kifizetdi személyi jovedelemadot,

szocialis hozzéjarulasi adot

sajat jogviszony alapjan folyositott tappénz utan fizetett tappénz-hozzajarulast,
egészségligyi hozzajarulast,

szakképzési hozzajarulast

rehabilitacios hozzajarulast

minden olyan kotelezettséget, melyet a hatalyos jogszabalyok kotelezo érvénnyel eldimak.

5. Az Ajanlattevd a dolgozé munkaviszonyanak megsziinése esetén elkésziti és kiadja, az alabbi

bizonylatokat:

illetve,

Munkaltatéi Igazolas a jogviszony megsziinésekor,

ADATLAP a munkaltatotdl szarmazo jovedelmekrdl és a levont adoeldlegekrél,
IGAZOLOLAP az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megallapitasahoz,
ADATLAP a birdsagi végzéssel meghatarozott tartasi ktelezettségekrol,
IGAZOLVANY a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasokrol,
IGAZOLAS a nyugdij és egészségbiztositasi jarulék alapokrdl és a levont jarulékokrol,
minden olyan kotelezettséget, melyet a hatalyos jogszabalyok kételezd érvénnyel eléirnak.
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C. A Tarsadalombiztositasi ellatasokkal és az Allamkincstarral kapcsolatos feladatok:

1. Az Ajanlattevé onalldan - szilkség esetén az Ajanlatkéré rendelkezésének megfelelden - elvégzi
mindazon feladatokat, amelyek az Ajanlatkérd valamint dolgozoi részére, az egészségbiztositassal, a
nyugdijbiztositassal kapcsolatban a jogosultsagok és kotelezettségek teljesitéschez a jogszabalyok és
belsé szabalyzatok eldirnak.

2. Az Ajanlattev$ feladata a tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos dontések elokészitése €s
végrehajtasa illetve adatszolgaltatas az alabbi teriileteken:

e A betegségi-csecsemdgondozési, gyermekgondozasi ellatds iranti igény elbirdlasa, az
ellatasok folyositasa,

e A baleseti tappénz iranti igény elbiralasa és az ellatasok folyositasa,

o Az Ajanlatkér6 altal fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék, szocialis hozzajarulas
osszegének megallapitasa, dsszesitd elszamolasok elkészitése,

e Azellatisok megallapitasdhoz, mas szervek részére adatszolgaltatds, statisztikak elkészitése,

e A Kkiilsnbdzd nyugellatasokra vonatkozd igények elbirdlasahoz, a nyugdij megallapitasahoz
szitkséges adatok Gsszegylijtése a nyugdijbiztositasi igazgatosaghoz torténd tovabbitas
céljabol,

e A biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyok elbiralasa,

e A biztositottakrd] nyugdij- és egészségbiztositisi egyéni nyilvantartd lapok vezetése,
évenkénti lezarasa, osszegyiijtése és bekiildése az illetékes tarsadalombiztositasi szervhez,

o  Tappénz megallapitasahoz a tippénzes utalvany ellendrzese, a munkavallalé ellatas alapjaul
szolgalé keresetének megallapitisa, a tappénz napi Osszegének kiszamitasa, a tappénz
folydsitasa,

e  Biztositdssal jaro jogviszony megsziinése esetén igazolas kiadasa a biztositott részére a
targyévi egészségbiztositasi és nyugdijjarulék-alapot képez6 adokoteles jovedelem és a
levont egészségbiztositasi, illetéleg nyugdijjarulék dsszegérdl,

e A szolgilati idé elismerésére vonatkozé kérelmek intézése (igazolasok beszerzése €s
csatolasa),

e A biztositasi jogviszony létesitésekor valamint megsziinésekor, bejelentés az illetékes
szerv(ek)hez.

e  az apit megilletd munkaidd kedvezmény megallapitasa, folysitasa, a Magyar Allamkincstar
felé torténo elszéamolasa

Adatszolgaltatasi feladatok

1. Az Ajanlattevd tevékenysége soran koteles adatot szolgaltatni, annak érdekében, hogy az Ajanlatkérd a
hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld bevallasi és befizetési kotelezettséget hataridére teljesiteni tudja,
valamint minden olyan adat rendelkezésére alljon, melybol az Ajanlatkérd és dolgozoi a havi rendszeres
és eseti jellegli munkabér és egyéb kifizetésekrdl megfelel6 informaciokhoz juthatnak.

2. Az Ajanlattevd az egyeztetett hataridokig az Ajanlatkérd reszére atadja az alabbi bizonylatokat:
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e  Fizetési lapokat, illetve az Ajanlatkérd altal atadott, a fizetési lapok mellékleteként kiadasra
keriilé tajékoztatdo anyagokat személyre szoloan, lezart és a ragasztason cégbélyegzivel
ellatott boritékban. A fizetési lapoknak, és hatlapjanak eloallitasat az Ajanlattevé sajat
koltségére elvégzi,

o  Elkésziti és elektronikusan megkiildi a szamfejtett munkabérekrol, letiltasokrol és TB
ellatasokrol a csoportos atutalasi banki megbizast,

e  Cafeteria utalvanyok jegyzéke / Cafeteria utalvanyok elektronikus bevallas,
o Osszesitett 5nkéntes nyugdijpénztari utalasi jegyzék és elektronikus bevallas, egyéb pénztar?
o  Erdekképviseleti szervezetek részére sszesitd és tagdij levonasi lista,

e  Letiltasok a letiltas kibocsatd altal meghatarozott adattartalommal (gyermektartas, belso
tartozas, kiilso letiltas).

3. Az Ajanlattevd a kulon egyeztetett hataridékig, de legkésobb a vonatkozo jogszabalyban szerepld
hataridd napjan 12:00 oraig az Ajanlatkérd nevében elvégzi a kovetkezd adatszolgaltatasi feladatokat:

° Koltségvetési befizetési kotelezettség elektronikus bevallasa, ezen beliil kiilondsen:
—  Személyi jovedelemado (kifizetdi és egyéni),
—  Munkaer6-piaci jarulék,
—  Szocialis hozzajarulas,
—  Egészségiigyi hozzajarulas,
e  Tarsadalombiztositasi ellatisok elszamolasa, bevallasa,

e Az addévhez kapcsolodé jovedelem kifizetések igazolasainak elkészitése, nyomtatasa és
boritékba csomagolasa.

4. Ajanlattevd az Ajanlatkéronél torténé hatdsagi ellendrzés sordn biztositja az ellendrzéshez sziikséges
adatokat, valamint garantdlja személyes kozremiikodését az ellendrzés gyors, hatékony lefolytatasa
érdekében.

Tovabba adatot koteles szolgaltatni minden olyan esetben, amikor ezt az Ajanlatkérd kéri, illetve a
hatalyos jogszabalyok valtozasa miatt sziikségessé valik.

E. Egveztetési feladatok

Az Ajanlattevé havonta koteles egyeztetni a jovedelmeket, tarsadalombiztositasi ellatasokat,
Allamkincstar 4ltal megtéritett ellatisokat, levonasokat, személyi jellegli kifizetéseket, kilépett munka-
vallalok, kartéritett dolgozok tartozasait, a fel nem vett jarandosagokat valamint minden a fenticken
talmend, de Ajanlatkérd szamara lényeges kérdéseket az Ajanlatkérd képviseldjével.

Ajanlattevd havonta koteles egyeztetni a havi ado-és jarulék elszamolast, a TB kifizetdhelyi
elszamolast, az Allamkincstar altal megtéritett ellatasokat az Ajanlatkéré altal meghatarozott
adatkdzlési formatumban.

A NAV, TB, Allamkincstar felé teljesitett adatszolgaltatisokat a benyujtassal egyidejiileg eljuttatja az
Ajanlatkérd részére is.
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Egyeztetni koteles tovabba minden olyan esetben, amikor ezt az Ajanlatkér6 kéri, illetve a hatilyos
jogszabalyok valtozdsa miatt szilkségessé valik.
Ajanlattétel

Ajéanlattevé ajanlattételi szandékat az alabbiak szerint beny(jtott palyazat megkiildésével jelzi.

Az arajanlatnak tartalmaznia kell:

Az Ajanlattevé megnevezését, adoszamat, cégjegyzékszamat, bankszimlaszimat
Egyéni villalkozo esetében vallalkozo igazolvany masolatat
Cég székhelyét, Ugyvezetd nevét, elérhetoségét, alairasi cimpéldanyat

Rl O

A megajanlott szolgaltatis AFA nélkiili, netté egységarat, Ft-ban meghatarozva forint /
f6 / hé értekben,

A hatalyos felelsségbiztositasi szerzédés kivonatit, melybél megallapithaté a biztositas
altal nyujtott fedezet

W

Referenciak mind bérszamfejtés mind TB kifizet6helyi iigyintézés teriiletén,
Nyilatkozat és referencia bemutatisa V1. pontnak megfeleléen

Nyilatkozat a benyujtist megel6zé 1 évben fennallo NAV birsag és potlékmentességrol.
Nyilatkozat atlathatésagrol

10. Nyilatkozat arrol, hogy munkanapokon 8:00 és 16:00 kozott telefonos iigyfélszolgalatot
biztosit, tovabb4a hogy munkanapokon 8.00 és 16:00 kozdtt legalabb 4 6ra idétartamban
Nyiregyhaza varos teriiletén személyes iigyfélpontot iizemeltet.

0 W g, B

Ajéanlatkérd csak a fenti tartalom szerinti ajanlatokat fogadja be, a fentiektdl eltérd tartalmi ajanlatok
esetén Ajanlatkérd hianypotlasi felhivast kiild, a hianypotlasi hataridot Ajanlatkérd 3 munkanapban
jeldli meg. Hidnypotlas utan a fentiektol eltérd tartalmu ajanlatot Ajanlatkérd nem fogad el, azokat
érvénytelennek mindsiti. Kirfvoan alacsony vagy magas ar esetén ajanlat kéré élhet az ajanlat
elutasitasanak jogaval.

Ajanlatkérd az ajanlatokkal kapcsolatos barmilyen kérdést a beszerzes@mail.nyirsegviz.hu cimen
fogad és 24 6réan beliil (amennyiben a kérdés péntek 10 éra és hétfon 7 ora kozott érkezik akkor a kedd
8 4raig) megvalaszol. Ajanlatkérd a kérdéseket 2018. jinius 13. napjan 10 oraig fogadja.

Az ajénlatokat zart boritékban 4400 Nyiregyhaza, T6 utca 5. szam ald az lIratkezelési eloado részére
kérjiik — postai uton, vagy személyesen — eljuttatni, a boritékon kérjiik feltiintetni a ,,Bérszamfejtés és
TB iigyintézés” jeligét. Az arajanlatok legkésébbi beadasanak hatarideje: 2018. junius 18. 12
6ra. A nem zart boritékban eljuttatott palyazatokat Ajanlatkérd nem értékeli, azokat nem mindsiti
ajanlatnak.

Ajéanlatkérd az ajanlatok bontasat 2018. junius 18-in 13 érakor székhelyén nyilvanosan végzi,
melyre Ajanlattevoket eziton meghivja. A bontasi eljaras pontos helye: 4400 Nyiregyhaza, Té utca 5.
szam foldszint 4. szamu targyald. Az Ajanlattevok megjelenésének elmaradasa a bontasi eljarast nem
érinti.

Az ajanlatok ismeretében Ajanlatkéré mérlegeli, hogy a legkedvezobb ajanlatot tevoket artargyalasra
hivja-e fel.

Kizaré tényezok
Alkalmatlan az Ajanlattevé ha:
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- a palyazat benyljtasat megelézden legalibb 5 éves relevans szakmai tapasztalattal nem
rendelkezik,

- a palyaz6 referenciai kozott nem szerepel, legalabb egy darab, legalabb 100 fds
munkaszerzédéssel rendelkezd cégnél szerzett ~legalabb 18 hoénapos folyamatos-
bérszamfejtési és tarsadalombiztositasi kifizetdhelyi tapasztalat.

- nem biztosit telefonos iigyfélszolgalatot munkanapokon 08:00 és 16:00 kozott és
személyes ligyfélpontot Nyiregyhdza varos teriiletén munkanapokon legalabb 4 6ra
idStartamban 08:00 és 16:00 kozott.

- ha nem atlathat6 szervezet

Az ajanlatok elbiralasinak, értékelésének szempontja:
- ajanlati ar

Ajanlatkéré fenntartja magéanak a jogot, hogy az eljarast az ajanlatok bontdsa utan eredménytelennek
nyilvanitsa.

Teljesités

A nyertes ajanlattevovel az ajanlatkéré szerzédést két, — a szerzédéskates feltétele 30 napnal
nem régebbi, nemleges NAV igazolds a koztartozasok fel6l, vagy nyilatkozat arrél, hogy
ajanlattevd szerepel a NAV koztartozasmentes ad6z6i adatbézisiban — amely szerz6dés
alapjan ajanlattev$ elvégzi a III. pontban kériilirt szolgaltatdst az ajanlatdban koriilirt
feltételekkel.

Nyiregyhaza, 2018. junius 8.

Z  VIDCTE A/

Kénnyi Zsolt G dambos Sandor
Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettes Miszaki Vezérigazgato-helyettes
NYIRSEGVIZ Zrt. NYIRSEGVIZ Zrt.
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VALLALKOZASI SZERZODES

mely létrejott:

egyrészrél a NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornamii Zartkoriien
Miikddé Részvénytarsasag (telephelye: 4400 Nyiregyhdza, T6 u. 5. sz., adoszama:
11492809-2-15, cégjegyzékszama: Cg. 15-10-040209, képviseli: Szabd Istvanné
vezérigazgatd), mint Megrendeld,

1 ELE o ) (telephelye: ...........cooceeil adszZIMA o
cégjegyzékszama: ............... W 0 L ——— ), mint Villalkozo

£l

kozott a mai napon az alabbi feltételekkel.

1. A VALLALKOZAS TARGYA:

I.1. Felek megéllapodnak abban, hogy a Villalkozé végzi a Megrendel
munkavallaléinak és egyéb nem munkaviszonyban allé foglalkoztatottak
részére torténd Kifizetések, Ggymint munkabérek, egyéb munkajovedelmek,
koltségteéritések, természetbeni juttatdsok valamint tarsadalombiztositasi
ellatasok elszdmolasi feladatait. A Vallalkozé feladatainak részletes leirdsat a
szerz6dés 1. sz. melléklete tartalmazza.

1.2, Villalkozé a feladat végzését elvallalja.

2. A VALLALKOZO KOTELESSEGEI:

2.1. A feladat teljesitése soran a Vallalkozé a torvényesség és a Megrendel6nél
alkalmazott szabalyok szigorii megtartdsaval, a legjobb tudasa szerint kételes
eljarni. Feladatait koteles ezen szerzddés, és a Megrendeld eseti irasbeli
megbizdsai szerint, érdekeinek megfeleld koriiltekintéssel és gondossaggal, a
hatdridok betartdsaval teljesiteni. Az adatszolgaltatasi és teljesitési hataridéket
¢vente, targyév januar 15-ig felek egyeztetett médon irdsban rogzitik.

2.2, Amennyiben a Megrendeld megbizasa szakszeriitlen, vagy jogszabalyba
iitkdzne, Villalkozd koteles erre a Megrendeld figyelmét - az eset sulyahoz
mérten akdr irdsban is - felhivni. A jogszabalyba titkézé megbizés teljesitését a
Vallalkoz6 jogosult megtagadni.

2.3.  Villalkozo kételes a Megrendeldt tevékenységérdl rendszeresen tajékoztatni.
A tudomasdra jutott adatokat €s informaciokat a személyes adatok védelmére
¢s az lzleti titoktartasra vonatkozd szabalyok szerint kioteles kezelni &s
megOrizni.



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.

A Vallalkozénak a Megrendel6vel valé kapesolattartasa

° munkafeladatokkal, szerzédéssel, stratégiai iigyekben a vezérigazgaton
valamint a gazdasagi vezérigazgato helyettesen,
® operativ ligyekben, folyamatosan a kapcsolattartassal Felek illetckes

munkatarsain keresztiil valosul meg.

Vallalkozo a Megrendelé kérése alapjan sziikség szerint biztositja a személyes
konzultaciot és munkajogi tanacsadast. Véllalkozéd koteles az egyes feladatok
altal igényelt, elére egyeztetett idépontban a Megrendeld rendelkezésére allni,
iigyirataiba  betekintést  biztositani.  Vallalkoz6  biztosit  telefonos
iigyfélszolgalatot munkanapokon 08:00 és 16:00 kozdtt és személyes
iigyfélpontot Nyiregyhdza varos teriiletén munkanapokon legaldbb 4 ora
idétartamban 08:00 és 16:00 kozott.

A felek megallapodnak, hogy az 1.1 pontban meghatérozott feladatok
elvégzését tamogatd szoftvert, a szoftverfejlesztd véllalkozassal kotott
szerz6dés szerint a Megrendeld a Vallalkozé rendelkezésére bocsatja. A
Vallalkozo6 a rendelkezésére bocsatott szoftvert kizarolag a Megrendel6 részére
végzett feladatok ellatdsahoz hasznalhatja.

A szerzédb felek megallapodnak, hogy a tevékenység végzésével kapesolatban
felmeriils koltségek - az egyedi igények kivételével - a Vallalkozot terhelik.

Villalkoz6 a megbizdssal kapcsolatosan, kiilondsen az  adé-  ¢€s
tarsadalombiztositasi szabalyok helytelen, téves alkalmazdsa miatti karokeért a
Polgari Torvénykonyv szerinti felelosséggel tartozik. A Villalkozd koteles
feleldsség biztositast kotni. Az érvényes felel6sségbiztositasanak a

A Vallalkozo koteles a tevékenység soran hasznalt és keletkezett ligyiratokat
biztonsagosan kezelni, és az elszamolasi évet kovetden - legkésdbb junius 30-
ig - a Megrendelé irattaraban elhelyezni illetve elhelyezésre atadni, melyhez a
Megrendelé megfeleld helyiséget biztosit.

A MEGRENDEL® KOTELESSEGEI:

3.1.

3.2

Megrendelé biztositja, hogy a Vallalkozo feladatainak ellatisahoz sziikséges
adatokat, informéciokat, bels¢ szabélyzatokat illetve ezek modositasat, az tigy
jellege szerinti, illetve a felek 4ltal megallapitott hataridére rendelkezésre
bocsatja.

Megrendelé biztositia a Vallalkozd részére a tevékenység végzeéschez
sziikséges aldbbi feltételeket:

3.2.1. Megrendeld biztositja Nyiregyhdza, To u. 5. sz. alatti épiiletében lévo
szerverén miikodo szoftver hasznalatat, elérhetdségét.
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3.2.2. A Megrendelé biztositia - a vele szerzédéses kapcsolatban 4llo
tanacsadd cégeken keresztiil - a Vallalkozé részére a szakmai
konzultacidkon, értekezleteken vald részvételt, tovabba betekintési
lehetdséget teremt a  vallalkozasi tevékenységgel  Osszefliggd
szakirodalomba.

A VALLALKOZASI DiJ:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A Megrendel6 a 1.1. pontban foglalt feladatok elvégzéséért a Vallalkozd
részére - ¢s szamldja ellenében - havonként, a szamla benytjtasat kovets 30
munkanapon  beliil véllalkozoi dijat fizet, amelyet a Vallalkozé
................................... Banknal vezetett
............................................. sz. atutalasi szamlajara utal. A szamla
benytjtasanak feltétele a havi zarlati teendsk elvégzése, az azt dokumentaléd
bizonylatok 4tadésa.

A vallalkozéi dij havonta a x08-as bevalldson szerepld létszdm utan
........... Ft/fo.

Felek rogzitik, hogy amennyiben Vallalkozo Jelen szerzGdésben foglalt
kotelezettségeinek nem megfelelden tesz cleget, igy kiilondsen, de nem
kizdrdlagosan a havi bérszdmfejtést hibasan késziti el, vagy hataridén tal
teljesit Ggy az érintett személyek utan nem szamolhat6 el a havi dij.

A felek rogzitik, hogy amennyiben a Megrendel6 téves adatszolgéltatdasa miatt
készil hibds szamfejtés és a szamfejtést javitani szilkséges, ez ugyan olyan
mértékben csokkenti, az elézé bekezdésben meghatarozott kitbér mértékét. A
levonds mértéke nem haladhatja meg a Vallalkozé 4ltal fizetendd kotbér
Osszegll. Az elszamolast, illetve a kotbér meghatarozasat a felek elss
alkalommal 2018. december 31 -ig, ezt kdvetden évente végzik el.

Késedelmes teljesités esetén a késedelem megsziintetéséig eltelt minden naptari
napra a Vallalkozé a Megrendeld részére, a havi vallalkozasi dij napi 1 %-at
fizeti kotbérként. Nem szamithat fel a Megrendelé kotbért arra az idészakra,
amely késedelmet - késedelmes adatszolgaltatassal - maga okozta.

Felek megallapodnak abban, hogy a Megrendeld a Vallalkozo részére kiilon
feladatokat is szabhat, illetve olyan célokat tiizhet ki, amelyek sikeres
elvégzése, teljesitése, illetve megvalosulasa esetén a Vallalkozét kiilsn dijazas
is megilletheti.

Ezen vallalkozdi szerz6dés 2018. jalius 1. napjan I€p hatilyba és 2020. janius havi
bérszamfejtés elvégzéséig szol.

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzédés csak

kdzds megegyezéssel
hat hénapos felmondasi id6vel a naptari év végére, vagy
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o azonnali hatalya felmondassal, (ha a masik fél a megbizdsos jogviszonybdl
szarmazo lényeges kotelezettségét szdndékosan vagy stilyos gondatlanséggal
jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely
a megbizasos jogviszony fenntartasat lchetetlenné teszi) sziintetheté meg.

Felek az esetleges jogvita esetére a Nyiregyhazi J arasbirosag kizarolagos illetékességét kotik
ki.
7. Ezen megbizasi szerz6dés az alabbi csatolt mellékletekkel érvényes:

1. sz. melléklet: A feladatok konkrét meghatarozasa

Jelen szerzédést a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezot irtdk ala.

Nyiregyhaza, 2018. jilius

Megrendeld Vallalkozo



1. sz. melléklet

A villalkozoi tevékenység véozésével dsszefiiggd feladatok:

Feladatcsoportok:

A. Adat-karbantartasi feladatok.

B. A munkabérek és egyéb nem bérjellegii kifizetések elszamoldsaval kapcsolatos
feladatok, levonds a munkabérbél és egy€b jaranddsagokbal,

A tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos feladatok.

Adatszolgaltatési feladatok.

E. Egyeztetési feladatok.

S

A, Adat-karbantartasi feladatok:

I. Ajanlatkéré a tevékenység végzéséhez sziilkséges munkavallaléi, valamint a
Tarsasaggal ~ munkaviszonyban nem  4llo, de személyi  jovedelemado,
tarsadalombiztositasi elltasokrol sz6l6 térvény vagy a szakképzési hozzéajarulasokrol
sz0l6  térvény szerinti egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt jellemzé
torzsadatokat €s annak valtozdsait az Ajanlattevé rendelkezésére bocsatja, amit
Ajanlattevd folyamatosan karbantart

B. A munkabérek és egyéb nem bérjellegii kifizetések elszdmolasaval
kapesolatos feladatok, levonis a munkabérbél és egyéb jarandosagokbol:

I. Az Ajanlatkér megbizott eléaddja kiilon meghatérozott hataridére és médon tételesen
atadja az Ajanlattevonek, illetve az 4ltala megbizott személynek az elszdmolasi id6szak
bizonylatain alapulé adatokat. Szerz6d6 felek a hatériddket évente, illetve igény szerint
feliilvizsgaljak, és sziikség esetén modositjak.

2. Az Ajanlattevd az atvett adatoknak megfelelden, a hatdlyos jogszabalyok, az

Ajanlatkérd belsé szabalyzatai, valamint rendelkezései alapjan megallapitjia és
szamfejti a dolgozok:

~ torzsbérét,

— bérpdtiekat,

— kiegészito fizetését,

— ¢€ves és célprémiumat, jutalmat,
— egyéb kereseti elemeit,

— koltségtéritését,

— betegszabadsagat,

— Ujitasi dijat,

— végkielégitését,

— munkaviszony utani jutalmat,



kiilfoldi napidijat,

onkéntes nyugdijpénztari tagdijat,
egyéb természetbeli juttatasat,
egyéb személyi jellegl kifizetéseit,

¢s minden olyan dijtételt, amelyre az Ajanlatkéré irasban rendelkezik, vagy a hatdlyos
jogszabalyok kotelezo érvénnyel eléirnak.

3. Az Ajanlattevé a munkabérek elszdmolasa soran megallapitja és levonja a munkabért
és az egyéb kifizetéseket terheld

személyi jovedelemado eloleget,
munkaerd-piaci jarulékot,
nyugdijjarulékot,

egészségbiztositasi jarulékot,
magannyugdijpénztari tagdijat,

bels6 és kiilsd tartozasokat, letiltdsokat,
pénztari egyéni befizetéseket,

illetve, minden olyan levonast, melyre az Ajanlatkéré rendelkezik, vagy a hatélyos
jogszabalyok kdtelezd érvénnyel elbirnak.

4. Az Ajanlattevd a munkabérek elszamoldsa soran megéllapitja, a munkabért és az egy€b
kifizetéseket terheld kozterheket gy, mint

kifizetdi személyi jovedelemadot,

szocialis hozzajarulasi adot

sajat jogviszony alapjan folyositott tappénz utan fizetett tdppénz-hozzajarulast,
egészségiigyi hozzdjarulast,

szakképzési hozzéjarulast

rehabilitacios hozzéjarulast

illetve, minden olyan kotelezettséget, melyet a hatalyos jogszabalyok kotelez6

érvénnyel eldirnak.

5. Az Ajénlattevd a dolgozé munkaviszonyanak megsziinése esetén elkésziti és kiadja, az
alabbi bizonylatokat:

Munkaltatdi Igazolés a jogviszony megsziinésekor,

ADATLAP a munkaltatotél szarmazo jovedelmekrol és a levont adoeldlegekrél,
IGAZOLOLAP az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély
megallapitasahoz,

ADATLAP a birésagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettseégekrol,
IGAZOLVANY a biztositasi jogviszonyrol ¢és az egészségbiztositasi
ellatasokrol,
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— IGAZOLAS a nyugdij €s egészségbiztositasi jarulék alapokrél és a levont

jarulékokrol,

illetve, minden olyan kdtelezettséget, melyet a hatélyos jogszabalyok kotelezd
érvénnyel eldirnak.

C. A Tarsadalombiztositasi _ellitasokkal és az Allamkincstzirral kapcsolatos

feladatok:

I. Az Ajéanlattevé 6nalldan - szitkség esetén az Ajanlatkérd rendelkezésének megfelelden
- elvégzi mindazon feladatokat, amelyek az Ajanlatkéré valamint dolgozoi részére, az
egészscgbiztositassal, a nyugdijbiztositissal kapcsolatban a jogosultsagok és
kitelezettségek teljesitéséhez a jogszabalyok és belso szabalyzatok eléirnak.

2. Az Ajanlattevd feladata a tdrsadalombiztositasi ellatdsokkal kapcsolatos dontések
elokészitése és végrehajtasa illetve adatszolgaltatas az albbi teriileteken:

A betegségi-csecsemOgondozdsi, gyermekgondozasi ellatas iranti igény
elbirdlasa, az ellatasok folyositasa,

A baleseti tdppénz irdnti igény elbiralasa és az ellatasok folyGsitasa,

Az Ajanlatkérd 4ltal fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék, szocialis
hozzéjérulas 6sszegének megallapitasa, dsszesitd elszdmolasok elkészitése,

Az ellatasok megallapitasahoz, mas szervek részére adatszolgaltatss,
statisztikak elkészitése,

A kiildnbdz6 nyugellatasokra vonatkozd igények elbiralasahoz, a nyugdij
megallapitdsdhoz sziikséges adatok Osszegylijtése a nyugdijbiztositasi
igazgatosaghoz torténd tovabbitas céljabsl,

A biztositédsi kotelezettséggel jar6 jogviszonyok elbiralasa,

A biztositottakrol nyugdij- ¢s egészségbiztositdsi egyéni nyilvantartd lapok
vezetése, évenkénti lezdrdsa, Osszegylijtése és bekiildése az illetékes
tarsadalombiztositasi szervhez,

Tappénz megéllapitisahoz a tAppénzes utalvany ellenérzése, a munkavallalé
ellatds alapjdul szolgalo keresetének megallapitisa, a tdppénz napi
Osszegének kiszamitdsa, a tappénz folydsitasa,

Biztositéssal jar6 jogviszony megsziinése esetén igazolas kiaddsa a biztositott
részére a targyevi egészségbiztositisi és nyugdijjarulék-alapot képezé
adokdteles jovedelem €s a levont egészségbiztositési, illetéleg nyugdijjarulék
Osszegerol,

A szolgalati id6 elismerésére vonatkozé kérelmek intézése (igazolasok
beszerzése és csatoldsa),
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e A biztositasi jogviszony létesitésekor valamint megsziinésekor, bejelentés az
illetékes szerv(ek)hez.

e az apat megilletdé munkaidé kedvezmény megdallapitasa, folyositésa, a
Magyar Allamkincstar felé torténé elszamolasa

Adatszolgaltatasi feladatok

1. Az Ajanlattevé tevékenysége soran koteles adatot szolgaltatni, annak érdekében, hogy
az Ajanlatkéré a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld bevallasi ¢s befizetési
kotelezettségét hataridére teljesiteni tudja, valamint minden olyan adat rendelkezésére
alljon, melyb6l az Ajanlatkérd és dolgozoi a havi rendszeres és eseti jellegli munkabér
és egyéb kifizetésekrol megfeleld informéciokhoz juthatnak.

2. Az Ajanlattevd az egyeztetett hataridokig az Ajéanlatkéré részére atadja az alabbi
bizonylatokat:

e Fizetési lapokat, illetve az Ajanlatkérd altal 4tadott, a fizetési lapok
mellékleteként kiadasra keriild tajékoztatd anyagokat személyre szdldan,
lezart és a ragasztason cégbélyegzdvel ellatott boritékban. A fizetési
lapoknak, és hatlapjanak el&éllitasat az Ajénlattevo sajat koltségére elvégzi,

e FElkésziti és elektronikusan megkiildi a szamfejtett munkabérekrol,
letiltasokrol és TB ellatdsokrdl a csoportos atutaldsi banki megbizast,

e Cafeteria utalvanyok jegyzéke / Cafeteria utalvanyok elektronikus bevallés,

o Osszesitett Snkéntes nyugdijpénztari utaldsi jegyzék és elektronikus bevallas,
egyéb pénztar?

o  Erdekképviseleti szervezetek részére osszesito ¢s tagdi] levonasi lista,

e Letiltasok a letiltdis kibocsaté 4altal meghatarozott adattartalommal
(gyermektartas, belso tartozas, kiilsd letiltas).

3. Az Ajénlattevé a killon egyeztetett hataridokig, de legkésdbb a vonatkozé
jogszabalyban szerepl6 hatéridé napjan 12:00 oraig az Ajanlatkérd nevében elvégzi a
kovetkez6 adatszolgaltatasi feladatokat:

° Koltségvetési befizetési kotelezettség eclektronikus bevallasa, ezen belil
kiilondsen:

—  Személyi jovedelemadd (kifizetdi és egyéni),
—  Munkaerd-piaci jarulék,

—  Szocialis hozzajarulas,

—  Egészségiigyi hozzajarulas,

e Tarsadalombiztositasi ellatasok elszdmolasa, bevallésa,
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* Az adéévhez kapcsolods jovedelem kifizetések igazolasainak elkészitése,
nyomtatasa €s boritékba csomagolasa.

4. Ajénlattevd az Ajanlatkérdnél torténd hat6sagi ellenérzés soran biztositja az ellen-
Orzéshez sziikséges adatokat, valamint garantalja személyes kozremitksdését az
ellendrzés gyors, hatékony lefolytatdsa érdekében.

Tovabbd adatot kételes szolgaltatni minden olyan esetben, amikor ezt az Ajénlatkérs
kéri, illetve a hatélyos jogszabalyok valtozasa miatt sziikségessé valik.

E. Egveztetési feladatok

Az Ajénlattevd havonta kételes egyeztetni a jovedelmeket, tdrsadalombiztositasi
ellatisokat, Allamkincstar altal megtéritett ellatisokat, levondsokat, személyi jellegli
kifizetéseket, kilépett munkavallalok, kartéritett dolgozok tartozésait, a fel nem vett
Jarandésagokat valamint minden a fentieken tdulmend, de Ajanlatkérd szdmara
lényeges kérdéseket az Ajanlatkérs képviseléjével.

Ajanlattevé havonta koteles egyeztetni a havi adé-és jarulék elszamolast, a TB
kifizetShelyi elszamolast, az Allamkincstar altal megtéritett ellatasokat az Ajanlatkérs
altal meghatdrozott adatkozlési formatumban,

A NAV, TB, Allamkincstar felé teljesitett adatszolgaltatdsokat a benyujtassal
egyidejileg eljuttatja az Ajanlatkérd részére is.

Egyeztetni koteles tovabba minden olyan esetben, amikor ezt az Ajanlatkérd kéri,
illetve a hatélyos jogszabélyok valtozasa miatt sziikségessé valik
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2.sz. melléklet

Nyilatkozat a Nemzeti Vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVL torvény atlathato szervezet
fogalmara vonatkozd feltételeknek valé megfeleléségrol

AUIIFOTE  eeeerevomennmnesnsssmssinssnmnmmessssmmmmesnserenss \ mint a(z)
....................................................... (székhely:
.......................................................... ) cégjegyzésre/aldirasra jogosult képviseldje

arr6l hogy,

A(Z) (LelJES MEV) worieiiriineeriniiesi it a Nemzeti Vagyonrol
sz616 2011, évi CXCVL torvény 3. § (1) bekezdésének 1. pontja alapjan' 4tlathatd
szervezetnek mindsil.

Jelen nyilatkozatomhoz mellékelem az alabbi eredeti vagy kozjegyz0 altal hitelesitett
dokumentumokat:

- 30 napnal nem régebbi cégkivonat, tovabba alairasi cimpéldany (gazdasagi tarsasagokrol
<7616 2006. évi IV. torvény hatalya alé tartozo szervezet esetén)

- a nyilvéntartasba vételrdl sz616 birosagi végzést/hatosagi okiratot (egyéb szervezet esetén)

| T —— [Rely]y +oeverreeeeereeees 1 TR [hé

! 3.§(1) E torvény alkalmazasaban 1. dtldhaié szervezer: af az allam. 2 koltségvetési szerv, a kiztestiilet. a helyi dnkorményzat, a nemzetiségi oénkormanyzat, a
tarsulas, az egyhazi jogi személy, az olyan gazdalkodd szervezet, amelyben az allam vagy a helyi dnkorményzat kilon-kilon vagy egyitt 100%-os részesedéssel
rendelkezik, a nemzetkézi szervezet, a kiilfoldi llam, a kiilfoldi helyhatosag, a kiilfoldi allami vagy helyhatosagi szerv és az Eurépai Gazdasagj Térségrol szolo
megallapodasban részes allam szabalyozott piacdra bevezetett nyilvanosan mitkadé részvénytarsasag, h) az olyan belfoldi vagy killfoldi jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazddlkodo szervezet, amely megfelel a kovetkezd feltételeknek: ba) tulajdonosi szerkezete, a penznosis és a terrorizmus
finanszirozasa megelozésérdl és megakadalyozasardl szold tGrvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa megismerhetd. bh) az Eurdpai Unid
tagallamaban, az Europai Gazdasagi Térségrol sz016 megéllapodéasban részes allamban. a Gazdasagi Egylittmiikodési és Fejlesztési Szervezet tagallaméban vagy
olyan allamban rendelkezik adoilletdséguel, amellyel Magyarorszagnak a kettds adoztatas elkerilésérdl szo16 egyezménye van, be) nem mindsiil a tarsasagi
adérol és az osztalékadardl szolo torvény szerint meghatarozott ellentrzott kilfoldi tarsasagnak, bd) a gazdalkodd szervezetben kozvetleniil vagy kozvetetten
t5bb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodd szervezet tekintetében a ha),
hb) és bej alpont szerinti feltételek fenmallnak; ¢/ az a civil szervezet és a vizitarsulat, amely megfelel a kivetkezd feltételeknek: ca) vezetd tisztségviseldi
megismerhetdk. ¢h) a civil szervezet &g a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségviseldi nem atlathatd szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladd
részesedéssel, ce) székhelye az Eurdpai Unié tagallamaban, az Eurpai Gazdashgi Térséprdl szolo megallapodisban részes allamban, a Gazdasagi
Egyutimikodési és Fejlesztési Szervezet tagallamdban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettds adéztatas elkeriilésérdl szo10 egyezménye
van;



