amely létrejott egyrészrol:

Megbizasi szerz6dés

Név NYIRSEGVIZ Zrt.
Székhely 4401 Nyiregyhaza, Té u. 5.
Képviseli Szabd Istvanné vezérigazgato
Adbészam 11492809-2-15
Cégjegyzékszam 15-10-040209

mint megbizé (a tovabbiakban: Megbiz0)

masrészrol
Név
Székhely
Képviseli
Adoszam
Bakszamla szam
Cégjegyzekszdm

mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)

4. sz. melléklet

a tovabbiakban egyiittesen, mint Felek k6zott alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek mellett.

Preambulum

Megbiz6 tdmogatast nyert GINOP-6.1.5-17 azonositdé szamu ,,Munkahelyi képzések tamogatdsa nagyvalla-
latok munkavallal6i szdmara” megnevezésii palydzaton, GINOP 6.1.5.-17 palyazat képzéseinek cimii projekt

megvaldsitasara.

Felek rogzitik, hogy a Megbizé a GINOP-6.1.5-17 azonositoszamu palyazat (tovabbiakban: Palyazat) kere-
tében a munkavallalok foglalkoztathatosaganak, munkahelyi készségeinek és kompetenciainak javitasa ér-
dekében a felndttképzésrol szold 2013. évi LXXVIL. térvény 2. § 5. pontja szerinti ,,egyéb képzéseket” valo-
sit meg, melyek lebonyolitasara Megbizottat bizza meg.

I. A szerzédés targya

1. A Megbiz6 megbizza a Megbizottat a jelen szerzédésben és az 7510-2019 iktatészamu ajanlatkérési do-
kumentacioban ismertetett a felndttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL torvény alapjan engedélyezett és
szervezett, képzés, vizsgara valo felkészités €s vizsgaztatds €s a képzés inditasaval, dokumentalasaval és
zarasaval kapcsolatos feladatok elvégzésével. Felek rogzitik, hogy Megbizott kizardlag a vizsga szerve-
zé€se, €s vizsgaztatds korében vehet igénybe kozremiikodét minden mas jelen szerzddésbe foglalt tevé-
kenységet Onalloan koteles végezni.

A Megbizott a megbizast elfogadja.
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2. Megbizott feladata kiilondsen:

A felndttképzési torvény altal szabalyozott, a képzés inditasaval kapcsolatos teenddk ellatasa:

e aképzésben résztvevdvel kitoltendo jelentkezeési lap elokészitése

o felndttképzési szerzddés (3. szamu melléklet) tartalmi egyeztetése, elokészitése, az ajanlati felhivas
¢s jelen szerzddés mellékletét képezd képzési litemterv (4. szamu melléklet) figyelembe vételével.
képzés megvalodsitasi litemezésének egyeztetése, elokészitése
a képzés megvalodsitasahoz sziikséges személyi €s targyi feltételek egyeztetése, biztositasa
képzések megvalositasaval 0sszefliggd dokumentumok (egységes dokumentum) elokészitése
felnottképzési szerz6dés megkotése a képzésben résztvevé munkavallaloval

3. Képzés jogszabalyi eldirasoknak megfelelé megtartasa:

e ajelen szerzddésben és mellékleteiben meghatarozott képzés(ek) megtartasa és dokumentalasa a
képzési programnak és a hatalyos jogszabalyi kovetelményeknek és a jelen szerzddésben meghata-
rozott kdvetelményeknek megfelelen

e aképzési program altal eldirt modulzaro, zarovizsga megszervezése €s lebonyolitasa

e bizonyitvany kiallitasa, atadasa

o  képzés zarasat koveto statisztikai és mindseégligyi feladatok ellatasa

4. A Megbizott altal megvaldsitandd képzések:

A Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program GINOP-6.1.5-17 szamu, ,,Munkahelyi képzések
tamogatasa nagyvallalatok munkavallaloi szamara”cimi felhivasra benyujtott palyazat ...... napjan ha-
talyba Iépett Tamogatoi Okirata alapjan a mellékelt képzési terv szerint jelen szerzédés 1. szamua mellék-
letében felsorolt képzés(ek)keriilnek megtartasra.

Jelen szerzodés hatalyba lépése, teljesités hatarideje
Jelen szerzddés az alairas napjan 1€p hatalyba.

A Megbizott a jelen szerzddés szerinti feladatait a jelen szerz6dés mellékletét képezd képzési tervben
meghatarozott hataridoig koteles elvégezni.

Felek kotelezettségei
Megbizott biztositja a képzési programokban ¢€s jogszabalyokban meghatarozott személyi és targyi felté-
teleket.

A Megbizo vallalja, hogy megkoveteli a képzésben résztvevo alkalmazottaitol a Megbizottal képzdként
kotott felnottképzési szerzodésben (tovabbiakban: felndttképzési szerzodés) foglaltak teljesitését.

A Megbizott a Palyazat indikatorainak teljesitésé¢hez sziikség szerint a képzésben résztvevok hianyzasai-
nak potlasara potorakat szervez €s sikertelen modulzard vizsgdk esetén ismételt modulzard vizsgakat
szervez a Megbizoval egyeztetett idopontban és alkalommal.
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4.

6.

7.

10.

A szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a felnottképzési szerzodés mellékletét képezo, a képzési
csoport haladasanak tananyagegységekre bontott, 6raszam és helyszin szerinti iitemezésének modositasa
mindkét részrél az esedékes orat megel6zo napon lehet. A modosulasrol a szerz6d6 Felek irasban tajé-
koztatjak egymast.

Amennyiben a képzés nem a Képzési Tervben foglaltak szerint torténik, akkor annak tudomasra jutasarol
a Megbizott koteles a Megbizo arra kijelolt kapcsolattartojat 1 oran beliil értesiteni.

A Megbizott képzési €s ahhoz kapcsolodd dokumentacios tevékenységét az Fktv. és a 393/2013 (XI. 12.)
Korm. rendelet el6irasai szerint végzi. A Megbizott a képzés végén az alabbi dokumentumokat adja at a
Megbizonak:
o aképzés megvalositasanak jogosultsagat igazold dokumentum (engedély) hitelesitett masolati
példanyat
o aképzési program hitelesitett masolati példanyat
o aképzésekbe valo bekapcsolodas feltételeit igazold dokumentumok hitelesitett masolati példa-
nyat
e az eldzetes tudasmérést igazold dokumentumok hitelesitett masolati példanyat
e a Felnottképzési Informacios Rendszer adatlap hitelesitett masolati példanyat
o a feln6ttképzési szerz0dés hitelesitett masolati példanyat
e ajelenléti ivek hitelesitett masolati példanyat
e a haladasi napl¢ hitelesitett masolati példanyat
e amodul/ zar6 vizsgak dokumentumainak hitelesitett masolati példanyat
o aképzés elvégzését igazolo bizonyitvany hitelesitett masolati példanyait €s ezek atvételérol szolo
atadas — atvételi dokumentumok hitelesitett masolati példanyat
e azclégedettségmérés dokumentumainak hitelesitett masolati példanyat
e azclégedettségmérés kiértékelo lap hitelesitett masolati példanyat
e az statisztikai adatszolgaltatas (OSAP) adatlapjanak hitelesitett masolati példanyat

A Megbizott az elégedettségmérési kérddiveit a 393/2013 (XI.12.) Korm. Rendelet 3. mellékletében
meghatarozott kotelezd elemeken til a képzés eredményességére €és hatékonysagara vonatkozdan kiegé-
sziti, az alabbiak szerint

o Mennyiben felelt meg a képzés a résztvevo eldzetes elvarasainak?

o A képzés soran tanultakat mennyiben tudja hasznositani a résztvevd munkaja soran?

A Megbizott kdteles a képzésben résztvevé munkavallalo Fktv. 2. § 8. pontjadban meghatarozott el6zetes
tuddsmérését elvégezni.

A Megbizott a képzésekrdl alkalmanként 5 db képfelvételt készit, melyet megbizonak atad.

A szerz6do Felek jelen szerzédésben foglaltak maradéktalan teljesitéséhez egyiittmiikodési kotelezettség
terheli.

Felek kotelesek egymast haladéktalanul tdjékoztatni minden olyan koriilményrdl, mely a szerzédeés telje-
sitését érinti, kiilonosen azokrol, melyek a szerzddés hataridoben torténd teljesitését akadalyozhatjak
vagy veszélyeztethetik.

Felek az egyiittmikodési kotelezettség elmulasztasabol vagy késedelmes teljesitésébdl eredokarért teljes
anyagi ¢és erkolcsi feleldsséggel tartoznak.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

A Megbizo a képzést eredményesen elvégzo munkavallalé alatt a kovetkezot érti: egy munkavallald sza-
mara a képzés eredményes teljesitése kizarolag akkor fogadhatd el, ha a munkavallalé a képzési orak le-
galabb 90%-4n jelen van.

A Megbizo a képzést akkor tekinti teljesitett szolgaltatasnak, ha az el6z6 bekezdés alapjan a képzésben
részt vevok szamanak 80%-a eredményesen végzi el a képzést (tesz sikeres vizsgat), amennyiben a szol-
galtatas ezen okbdl nem teljesiil, ugy Megbizottat semmilyen ellenszolgaltatasra nem jogosult.

A Megbizott nyilatkozik, hogy megfeleld tapasztalattal és felkésziiltséggel rendelkezik a megbizas szer-
z0désszerl teljesitéséhez.

A Megbizott az elvégzett munkakrol az egyes képzések lezarasat valamint a teljesitési hatarid6 utolso
napjat kovetden koteles részletes elszamolast kiildeni. Az elszamolast a Megbiz6 annak megkiildésétol
szamitott 8 munkanapon beliil jogosult kifogasolni. A kifogasolas elmaradasa esetén a Felek az elszamo-
lasban foglaltakat kdlcsondsen elfogadottnak tekintik.

Amennyiben a Megbizott a feladatait szerz6désszeriien elvégezte, a Megbizo koteles részére az elszdmo-
las kézhezvételétdl szamitott 10 napon beliil teljesitésigazolast adni.

A Megbizott koteles a teljesités alatt jelen megbizasi szerzddés targyat képezo feladat ellatasardl a Meg-
bizdt a Megbizo ez iranyu felhivasara tajékoztatni, valamint haladéktalanul koteles tajékoztatni a Megbi-
z0Ot a megbizas teljesitésérol.

A megbizasi dij, egyéb koltségek, fizetési feltételek

A Megbiz6 a Megbizott jelen szerzddés szerinti tevékenységéért netto ....... ,- Ft 0sszegli megbizasi dijat
koteles fizetni a Megbizott részére, a megbizasi dij tanfolyamonkénti megosztasat jelen szerz6dés 2.
szamu melléklete tartalmazza.

A képzés a felndttképzésrol szolo torvény alapjan engedélyezett €s szervezett, igy az elvégzett szolgalta-
tas az AFA torvény 85.§ (1) bekezdés j) pontja szerint, a tevékenység kozérdeki jellegére tekintettel tar-
gyi adomentes szolgéltatasok korébe tartozik.

A megbizasi dij magéaba foglalja a szerz6dés 1. pontjaban meghatarozott feladatok ellatasahoz kapcsolodo
valamennyi koltségét és kiadasat.

Megbizott a tevékenysége ellatasa soran a fenti pontban meghatarozottakon til semmiféle tovabbi dija-
zast nem kovetelhet.

Megbizott szamla kiallitasara tanfolyamonként jogosult. A Megbizott az elszadmolas elfogadasat kvetden
jogosult és koteles az adott tanfolyamra vonatkozé megbizasi dijrol szamlat kiallitani és azt a Megbizo
részére megkiildeni. Minden szamla a Téamogatasi Szerzédésnek megfeleld modon kidllitott és az ott
meghatarozott mellékletekkel ellatott teljesitési igazolas alapjan nyujthatd be. Leigazolt teljesités esetén
Megbizott a jogszabalyoknak megfeleld tartalommal kiallitott szamlajat a Megbizo koteles befogadni.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a szolgaltatasi dij megfizetésének feltétele a Megbizd teljesités-
igazolasanak kiadasa, valamint az addzas rendjérdl sz616 2013. évi XCIIL. évi torvény 36/A. §- a alapjan a
kifizetés idopontjat megelézéen bemutatott, atadott vagy megkiildott, 30 napnal nem régebbi, nemleges-
nek mindsiil kozbeszerzéshez kapcsolodo kifizetés céljabol igényelt egyiittes adoigazolas, amellyel iga-
zolja, hogy az allami adohatosagnal és a vamhatosagnal nyilvantartott kdztartozasa nincs, vagy a kifizetés
idépontjaban szerepel a koztartozdsmentes addzoi adatbazisban. Amennyiben a Megbizott az egylittes
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VI.

adodigazolas bemutatasaval kivan eleget tenni az igazolasi kotelezettségének, tigy a bemutatasra keriild

igazolas cégszeru alairassal ellatott masolati példanyat at kell adnia az Megbizo részére ,,eredetivel min-

denben egyez6 hiteles masolat” szoveg feltiintetésével. A pénziigyi teljesitésére vonatkozo jogszabalyi és

egyéb rendelkezések:

e 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios ala-
pokbdl szarmazo6 tamogatasok felhasznalasanak rendjérol

e a mindenkor hatdlyos Tamogatoi Okirat

Tekintettel arra, hogy a program eurdpai unioés finanszirozassal, Széchenyi 2020 program keretein beliil
valdsul meg, a Megbizott koteles biztositani az Eurdpai Bizottsag altal meghatarozott nyilvanossagi kité-
telek betartasat.

A Megbizo az egyes képzésekre vonatkozd megbizasi dij részeket a szdmla kézhezvételétol szamitott 30
napon beliil koteles a Megbizott ...... Bank Zrt/Nyrt.-nél vezetett ... szamu fizetési szamlajara torténd
atutalas utjan megfizetni.

Szerzodést biztosito mellékkotelezettségek

Késedelmi kotbér: Megbizott Megbizd részére késedelmi kotbér megfizetésére koteles, amennyiben
olyan okbol, amelyért felelds - a teljesités nem hataridében torténik. A késedelmi kotbért pénzben kell
teljesiteni. A késedelmi kotbér mértéke késedelmes naponként 30 000,- Ft, de maximum jelen szerzodé-
ses netto értéknek 20%-a.

Meghitsulasi kotbér: Megbizott Megbizé részére meghitsulasi kotbér megfizetésére koteles, amennyiben
olyan okbol, amelyért felelds - a teljesités meghiusul, nem teljesiil vagy ellehetetleniil, vagy a teljesités
nem szerzodésszerii. A meghiusulasi kotbért pénzben kell teljesiteni. A meghitsulasi kotbér mértéke a
meghitsult szerzddéses nettd értéknek 20%-a.

Jelen szerzédés megsziinése
Jelen megbizasi szerzddést a Felek irasban, k6zds megegyezéssel barmikor megsziintethetik.

Béarmely fél jogosult a jelen szerzddést barmikor, indokolas nélkiil a masik félhez intézett, tértivevényes
postai kiildeményként megkiildott irasbeli nyilatkozattal, 30 napos felmondasi idé mellett felmondassal
megsziintetni (rendes felmondas). A Felek a felmondasi idd alatt is kotelesek a jelen szerzddés szerinti
kotelezettségeiket teljesiteni, igy a Megbizott koteles a feladatait ellatni €s a Megbizo koteles megbizasi
dijat fizetni.

A Megbizo felmondésa esetén a Megbizd koteles megtériteni a Megbizottnak a felmondassal okozott
kart, kivéve, ha a felmondasra a megbizott szerzodésszegése miatt keriilt sor.

A Megbizott felmondasa esetén koteles az altala mar elvallalt kotelezettségekért (részfeladatokért) hely-
tallni. Ha a Megbiz6 irasban nem mentesiti a Megbizottat a feladat ellatasa alol, a Megbizott a felmondasi
1d6 alatt is koteles a megbizasi szerzddésben foglalt kotelezettségének maradéktalanul eleget tenni.

Béarmely fél jogosult, a masik fél sulyos szerzddésszegése esetén, jelen szerzOdést a masik félnek cimzett,
tértivevényes postai kiildeményként megkiildott irasbeli nyilatkozattal, azonnali hatéllyal felmondani
(rendkiviili felmondas).

Sulyos szerz6désszegésnek mindstil kiillondsen:
Megbizott részérdl:
- a Megbizott sulyosan megsérti a jelen szerzddés Iényeges rendelkezéseit;
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- aszervezett képzéseket nem a szakemberektdl altaldban elvarhaté modon szervezi.

Megbiz6 részérol:

- a Megbizo sulyosan megsérti a jelen szerzodés 1ényeges rendelkezéseit;

- a Megbizo utasitasa jogszabdalyba litkozik €s azt a Megbizott ere iranyulo figyelmeztetése ellenére
is fenntartja;

- a Megbiz6 megtagadja a munka végzéséhez sziikséges informaciok kozlését, dokumentumok at-
adasat;

A szerz6do felek rogzitik, hogy a jelen megbizasi szerz6dés barmely okbol torténd felmondasa a feleknél
egyidejli elszamolasi kotelezettséget keletkeztet.

A megbizas barmely okbol torténd megsziinése esetén a Felek kotelesek egymassal elszamolni. A Meg-
bizott koteles a Megbizonak kiadni mindazt, amihez a megbizas teljesitése céljabol vagy eljarasa ered-
ményeképpen jutott, kivéve, amit abbol a megbizas folytan jogosan felhasznalt. A szerzodés megsziiné-
sekor a Megbiz6 koteles a Megbizottat a megbizas alapjan harmadik személyekkel szemben vallalt kote-
lezettségei alol mentesiteni. Az elszamolas soran a Megbizott a részére jard dijat €és a Megbizo altal nem
fedezett koltségek és készkiadasok dsszegét a Megbizo részére kiadandé értékbe beszamithatja.

Ha a megbizas annak teljesitése el6tt sziinik meg, a Megbizott koteles a mar felvett megbizasi dijjal el-
szamolni. A Megbizott a megbizas megsziinés€ig végzett munkaval ardnyos megbizasi dijat visszatarthat-
ja.

Vegyes rendelkezések

A szerz6do Felek kotelezik magukat, hogy az eredményes teljesités és a projekt sikere érdekében minden
— jelen szerzédésben és a jogszabalyokban eldirt — kotelezettségiiknek maradéktalanul eleget tesznek.

A szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a szerzddés teljesitésével kapcsolatban az aldbbi szemé-
lyeket jelolik meg kapcsolattartonak:

Megbiz6 részérol
Név:
Telefon:
E-mail cim:

Megbizott részérol
Neév:
Telefon:
E-mail cim:
A Megbizott koteles irasban értesiteni a Megbizot jelen szerzédésben megjelolt kapcesolattartojanak, il-
letve kapcsolattartdja nevének vagy cimének, tovabba bankszdmlaja szamanak megvaltozasarol.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbiz6 a képzések lebonyolitasakor a kdrnyezettudatossagi szem-
pontokat figyelembe veszi. Megbizott vallalja ezen koriilmények betartasat.
Megbizott vallalja, hogy a képzés lebonyolitdsa sordn az ahhoz sziikséges anyagokat (tankonyv, jegyzet,
prezentacios anyag, stb.) ugy allitja el6, hogy a kdrnyezettudatossag szemléletét lehetdség szerint ne sért-
se meg. Megbizott vallalja, hogy kommunikacidjaban esélyegyenldséget fejez ki (szegregaciomentesen).

Megbizott koteles a szerzddés teljesitésének teljes id6tartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Megbizd
szamara megismerhetové tenni és a Kbt. 143.§ (3) bekezdésszerinti tigyletekrol az ajanlatkérdt haladékta-
lanul értesiti.
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6. A Megbizonak és a Megbizottnak minden eréfeszitést meg kell tennie, hogy békés uton rendezzenek a
szerzddéssel kapcsolatban barmely vitat, amely kozottiik felmeriil.

7. Ha vitas ligy mertilt fel, a szerz6d6 Felek irasban értesitik egymast a vitas tigyre vonatkozo véleményiik-
r6l, valamint az altaluk lehetségesnek tartott megoldasokrol.

8. Barmelyik Fél kérheti, hogy a vita rendezése céljabol egyeztessenek. Amennyiben a békés rendezésre
iranyul6 kisérlet nem sikeres vagy a rendezési kérésre a Fél nem valaszol a megadott hataridon beliil,
barmely Fél jogosult a vita rendezése érdekében birésaghoz fordulni.

9. Barmely vita eldontésére, amely a jelen szerzodésben vagy azzal Osszefliggésben, annak megszegésével,
megsziinésével, érvényességével vagy értelmezésével kapcsolatban keletkezik, a szerz6do Felek a polgari
perrendtartasrol szold 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) szabalyai szerint az illetékességgel és hataskorrel
rendelkez0 birésaghoz fordulnak.

10. Jelen szerz6dés 8 oldalt tartalmaz, 6 eredeti példanyban késziilt, amelyb6l 5 eredeti példany a Megbizot,
1 eredeti példany a Megbizottat illeti meg.

11. A jelen szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben a magyar jog, igy tobbek kozott a Ptk. és az adott
megbizasra iranyado6 agazati jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

A Felek a jelen szerzédést atolvasast €s értelmezést kdvetden, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, jovaha-
gyolag irjak ala.

Kelt: Nyiregyhaza, ...................

NYIRSEGVIZ Zrt. Cégnév
képviseli képviseli
.. Megbizott
Megbizo



