MEGBIZASI SZERZODES

Orzés-védelmi feladatok ellatisara

Amely létrejott egyrészrdl az

NYIRSEGVIZ Zrt.

Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, To6 u. 5.
Cégjegyzékszam: 15-10-040209

Adodszam: 11492809-2-15
Bankszamlaszam: 10404405-44017466-00000000
Képviseli: Konnyl Zsolt mb. vezérigazgatd

mint Megbizo (a tovabbiakban: Megbizo)

masrészrol a(z)

Székhelye:

Cégjegyzékszam:

Adodszam:

Bankszamlaszam:

Képviseli:

mint Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)

egyiittese emlitésiik esetén a tovabbiakban Szerz6do felek, vagy Felek kozott az alulirott napon €s
helyen az alabbi feltételekkel:

A szerz6dés megkotésének el6zményei

Szerzodo felek megallapitjak, hogy a Megbizo sajat beszerzési szabalyzata alapjan beszerzési
eljarast folytatott le. Jelen szerzddés megkotésére a beszerzési eljaras eredményeképpen keriilt sor,
mely eljarasban Megbizott adta a legelonydsebb ajanlatot.

A Megbizott kijelenti, hogy nyilatkozatai alapjan a targyi feladatok ellatdsdhoz sziikséges személyi,
targyi/technikai és jogszabalyba foglalt feltételekkel rendelkezik.

A Szerz6do felek megallapitjak, és jelen szerzodés aldirasaval is megerdsitik, hogy a beszerzési
eljaras ajanlattételi felhivasa, a hozza kapcsolodo beszerzési dokumentacio, valamint az ajanlat
jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi, igy a jelen szerzédésben nem, vagy nem kelléen
szabalyozott kérdésekben ezen dokumentumokban foglaltak az iranyadok.

1. A szerzodés targya, mennyisége, teljesités helye

1.1. A szerz6dés targya (a tovabbiakban Feladat) és a teljesités helye:

a) aMegbizo 4400 Nyiregyhaza, T6 utca 5. alatt 1év6 kdzponti telephelyének 6rzés-védelme,
az épliletegyiittes és bekeritett teriilet biztonsagos 6rzése, teherporta-szolgalat és jarérozési
tevékenység ellatasa,

b) aMegbiz6 4400 Nyiregyhaza, T6 utca 5. alatt 1év6 kozponti telephelyének személyportajan
recepcids feladatok ellatasa,

C) a Megbizd 4400 Nyiregyhaza, Westsik Vilmos utca 1. alatti objektumanak napi 9 oras
nappali szolgalatban recepcios feladatok ellatasa, gépjarmiivek ellendrzése, a tlizjelzo
kozpont feliigyelete,

d) a Megbizo részére eseti jelleggel teriileti 6rzési feladatok (épitési teriilet 6rzése, objektum
Orzése, rendezvény biztositasa),
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e) a Megbizd létesitményeiben miikodé pénztarakbol (4400 Nyiregyhaza, Té u. 5. és 4400
Nyiregyhaza, Vay Adam krt. 4-6. Univerzum Uzlethdz Keleti torony 3/303.9 a Megbizo
altal meghatarozott bankfiokba torténd pénzszallitds a Megbizd 4altal meghatarozott
idépontban.

Az 1.1.c) feladat tekintetében a Megbizd fenntartja maganak a jogot, hogy nem kéri a Feladat
végrehajtasat.

1.2. A Megbizott vallalja

- az 1.1.a) Feladat esetében ¢él6erds - fegyver nélkiili — személy-és vagyonvédelmi tevékenység
elvégzését 1 f6 személy-és vagyondr feladatellatasaval folyamatos valtott szolgalataval (napi 24
ora)

- az 1.1.b) Feladat esetében az 1 f6 személy-és vagyondr recepcids feladatok ellatasat a
személyportan, azzal, hogy munkaidejében fogadja a telefonkdzpontra érkezd hivasokat

- az 1.1.c) Feladat esetében élderds - fegyver nélkiili — személy-és vagyonvédelmi tevékenység
elvégzését 1 f6 személy-és vagyonor napi 9 ora feladatellatasaval

- az 1.1.d) esetében az eseti jellegli feladatok (épitési teriilet Orzése, objektum Orzése, rendezvény
biztositasa) ellatasat,

- Az 1.l.e) Feladat ellatasat a sajat, a pénzszallitasi tevékenység teljesitéséhez megfeleld
tulajdonsagokkal rendelkez6 gépjarmiivel.

1.3. A Vagyonvédelemben és portaszolgalati tevékenységben résztvevok feladatai:

- A személyforgalom ellendrzése, a személymozgasok szabdlyainak valdé megfelelésének
biztositasa, az érkezd személyek kulturalt fogadas és eligazitdsa, az illetéktelen behatolasok
megakadalyozasa.

- A teherforgalom ellendrzése, a jarmiimozgéasok jogosultsadg szerinti szabalyozasa, a kapcsolodo
okmanykezelés végrehajtasa, a jogtalan gépjarmiimozgas megakadalyozasa, a gépjarmiiforgalom
okmanyolasa.

- Az Orzott objektum Orzés-védelmében valo részvétel, a keritések, raktarak, éptiletek, nyilaszarok
allapotanak ellendrzése, a hianyossagok jelzése, a térvilagitas miikodtetése.

- Rendkiviili esemény bekdvetkezésében az illetékes hatdsagok és az Ajanlatkérd értesitése, a
kivizsgalasadban valo részvétel és a sziikséges intézkedések megtételére javaslattétel az Ajanlatkérd
felé.

- Az vagyonvédelemben €s portaszolgalati tevékenységben 6rzés-védelemben résztvevok részletes
feladatait A Megbizo és a Megbizott altal jovahagyott helyi Orutasitis és annak mellékletei
tartalmazzak.

1.4. Az 1.1.a) Feladat ellatasa soran a személy- és vagyondr munkanapokon beléptetést, gépjarmii
ellenérzést végez. Ejszaka jar6rozést hajt végre, kamera rendszeren keresztiil megfigyelést végez.
Szamitogépes kozponti vagyonvédelmi rendszer jelzéseit egyezteti a miiszaki munkatarsakkal €s
megteszi a sziikséges intézkedéseket, illetve kezeli a rendszert. Feliigyeli a tlizjelz0 rendszert,
munkaidén kiviil fogadja a telefonkdzpontra érkezd hivasokat. Feladata tovabbd a személyi
beléptetések ellendrzése.

1.5. A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizd a szerzddés idétartama alatt jogosult tobblet-
teljesitést kérni. A Megbizo ezen jogat akkor gyakorolhatja, ha erre vonatkozo igényét legkésdbb
a teljesitést megel6z6 72 oraval a Megbizott részére irasban bejelenti.

1.6. A Megbizott az 1.2. pontban részletezett megbizast elfogadja. A Megbizott kijelenti, hogy a

szolgalati helyet felmérte, az elvégzendd feladat nagysagrendjével tisztdban van, jelen szerz6dést
annak ismeretében irja ala.
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1.7. A pénzszallitasi tevékenység részletezése:
- A pénzatvétel és szallitds a Megbizo alabb felsorolt pénztaraibol és iddszakokban az MKB Bank
pénzbedobd trezorjaig (4400 Nyiregyhaza, Szarvas utca 11.)

- a kozponti pénztarbol, amely munkanapokon a Nyiregyhaza, Té u. 5. alatti telephelyen
talalhatd, munkanapokon 14:30 és 15:30 ora kozotti idétartamban,

- az ugyfélszolgalati pénztarbol, amely az Univerzum {iizletkozpontban (4400 Nyiregyhdza,
Vay Adam krt. 4-6. Univerzum Uzlethaz Keleti torony 3/303.) talalhato, munkanapokon a zarasi
idépontot megel6z6 0-30 perc kozotti idoben.

- A Megbizott a pénzszallitast sajat szallitdeszkozzel, pénz- és értékszallitasra kiképezett és
felkészitett személy- és vagyonorokkel latja el. A fent nevezett feladatok ellatasara a Megbizo a
trezor mitkkodéséhez sziikséges szamkodot biztositja a személyzet részére, amelyekkel a trezor
nyitasa és zarasa végezheto el.

- A Megbiz6 pénztarosa a pénztarzarast kovetden a napi bevételt ,,sommasan” (zart pénzszallitd
tasak formajaban) atadja a pénzszallitd személynek. Az atadas-atvétel tényét mindketten a
rendszeresitett nyilvantartdsi okmanyban aldirdsukkal dokumentéljak. Az atvétel dokumentéldsa
utan a személy- és vagyondr az atvett pénzszallito tasakot az MKB Bank beado trezorjaba szallitja
¢s azt a megadott szamkod segitségével a bedobd trezorba helyezi. A Megbizott felel a szallitas és
a trezorban val6 elhelyezés szakszer(i lebonyolitasaért.

- A pénz- és ¢értékszallitas végrehajtasa a pénzatvételi elismervényes névre szolo pecsét
felhasznalasaval keriil végrehajtasra.

- A Megbizottnak a pénzszallitasi tevékenység végzéséhez érvényes személy- és vagyonori
igazolvannyal és kiilonbozeti vizsgaval rendelkezd allomanyt kell biztositania.

- A Megbizé hozzédjarul ahhoz, hogy a nevét és cimét a Megbizott nyilvantartsa és ebben a
nyilvantartasba a rendérhatdsag a tevékenység ellendrzése soran betekinthessen.

- A Megbiz6 a Megbizott részére reklamlehetdséget biztosit. Ennek mértéke tekintetében az aktualis
feladat el6tt egyeztetnek a Felek.

2. A Megbizé jogai, kotelezettségei

2.1. A Megbizo6 koteles a megbizas teljesitéséhez sziikséges mindennemii adatot, informaciot a
Megbizott rendelkezésére bocsatani.

2.2. A Megbiz6 jogosult a Megbizottnak utasitast adni a feladat ellatasa tekintetében, azonban az
adott utasitds nem teheti a szolgaltatast terhesebbé. Amennyiben a Megbiz6 altal adott utasitas
szakszeriitlen vagy célszerfitlen, a Megbizott koteles erre a Megbizot irdsban figyelmeztetni. A
figyelmeztetés elmaradasabol szarmazd kar a Megbizottat terheli. Amennyiben a Megbizd
utasitasat irasban is fenntartja, igy a Megbizott a Megbizd vesz¢lyére az utasitds szerint végzi el a
munkat. A Megbizottnak meg kell tagadni a feladat elvégzését, ha a Megbizo utasitasa jogszabalyt
sért.

2.3. A Megbizd jogosult a Megbizott tevékenységét ellendrizni, valamint tajékoztatast kérni. A
tajékoztatas kérés keretében a Megbizott koteles a kért tajékoztatast megadni 2 munkanapon beliil
(kivéve, ha a tajékoztatas illetve az érintett feladat jellegébdl, vagy a jelen szerz6désbdl mas nem
kovetkezik) tovabba sziikség esetén a teljesitéssel kapcsolatban a Megbizot kérés nélkiil
tajékoztatni.

3. A Megbizott jogai, kotelezettségei
3.1. A Megbizott tevékenységének a lehetd legnagyobb mértékben szabalyozottnak, ellendrzottnek,
illetve mérhetonek kell lennie. Ezen koételezettséget is figyelembe véve, a Megbizott koteles a

szerz6dés hatalyba 1épését kdvetd 15 napon beliil a Szolgalati Utasitast elkésziteni. A Szolgalati
Utasitasban az egyes szolgaltatasi folyamatokat, intézkedéseket azok céljanak, esetleges kivalto
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okainak, illetve az intézkedéshez sziikséges személyi, targyi és képesitési feltételek pontos
meghatarozasaval kell definidlni. A Szolgalati Utasitdst a Megbizo iizemi biztonsagat érintd
utasitdsai, €s belsd szabalyzatok figyelembe vételével kell elkésziteni. A Szolgélati Utasitas
végleges szovegét a Megbizonak kell elfogadnia és engedélyeznie legkésObb a szerzodés alairasat
kovetd 30 napon beliil. A Szolgalati Utasitas a Megbiz6 mindenkori 6rzési igényeinek megfelelden
a szolgaltatas tartama alatt jelen szerz6dés modositasa nélkiil megvaltoztathato, kiegészithetd.

3.2. A Megbizott koteles a szolgalat ellatast ugy megszervezni, hogy biztositsa annak folyamatos,
szakszerli és biztonsagos végzését. A Megbizottnak kotelezettsége 1 f6 iranyité személy
rendelkezésre allasat biztositani, akihez a Megbizd képviselje a szolgalat teljesitésével
kapcsolatosan kozvetlentil fordulhat, valamint aki ellendrzi a szolgalatot teljesité személyzet
szerzOdésszerll munkavégzését.

3.3. A Megbizott a Megbizo képviseldjének a feladatellatds megkezdése elott legkésébb 3
munkanappal koteles atadni az alkalmazott allomany adatait (név, lakcim, sziiletési hely, sziiletési
id6, anyja neve), tovabba a személy- és vagyonOri jogosultsagot igazold6 dokumentumokat (a
rendorség altal kiadott személy- €s vagyonvédelmi tevékenység személyes végzésére jogositd
igazolvanyt. A Megbizott az allomanyon beliili valtozasokrol koteles Megbizot azonnal értesiteni.

3.4. A Megbizott a szolgalatellatassal Osszefiiggésben adott a Megbizdi utasitast koteles
végrehajtani. A Megbizott a Megbiz6 utasitasatol csak akkor térhet el, ha ezt a Megbizo érdeke
feltétleniil megkdoveteli, és a Megbizd eldzetes értesitésére mar nincs mod. [lyen esetben a Megbizot
haladéktalanul értesitenie kell.

3.5. A Megbizott tevékenységérol rendszeres havi beszamolokon keresztiil ad tajékoztatast, melyet
koteles a havi szamldhoz csatolni.

3.6. A Megbizott tudomasul veszi, hogy a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIIL. torvény II. fejezetével 0sszhangban, ha a
tevékenységet alvallalkozd megbizasa Utjan kivanja ellatni, a szerzédésben vallalt kotelezettségeit
a hivatkozott fejezetben foglaltak szerint teljesitheti.

4. Megbizasi dij, fizetési feltételek

4.1. A Szerz6do felek a megbizasi dijat az aldbbiak szerint hatdrozzak meg:

Az 1.1.a), az 1.1.b) és az 1.1.d) Feladat esetében netto ............ Ft/ora/fo.
Az 1.1.c) Feladat esetében netto6 ............ Ft/ora/fo.
Az 1.1.e) Feladat esetében netto6 ............ Ft/ora/fo.

A Megbizott tudomasul veszi, hogy a pénzszallitasi tevékenység tekintetében munkanaponként egy
f6 munkavallal6 egy ora dijat szamolhatja el.

4.2.A Megbizottat a megbizasi dijon feliil tovabbi koltségtérités vagy barmilyen mas jogcimen
ellenszolgaltatas nem illeti meg. Megbizasi dij alatt a szerz6do felek 1 {6 személy-és vagyondr 1

oras feladatellatasanak ellenértékét értik.

4.3. A Szerz6do felek rogzitik, hogy a megbizasi dij a szerzddés teljes idotartamara irdnyado €s a
szerz6dés igazolt, szerzddésszer(, hibatlan és hidnytalan teljesitésére vonatkozik.
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4.4. A Szerzddo felek megallapodnak abban, hogy jelen megbizas ellatasaval Osszefiiggésben
felmeriilo valamennyi koltség a Megbizottat terheli, tovabba, hogy a Megbizott nem jogosult a
megbizasi dijon feliil egyéb ar, dij felszamitasara, koltség elszamoléasara, koltségtéritésre.

4.5. A Megbizott szerzddésszert teljesitését kovetden Megbiz6 havonta teljesitési igazolast allit ki,
amely birtokaban a Megbizott jogosult a szamla kibocsatasara. A Megbizott a szamlat a Megbizé
kérésének megfeleld bontasban allitja ki. A szdmla mellékleteként a Megbizott kdteles csatolni
szolgalati a havi ora-elszamolasi lapokat, amelyen a Megbizd képviseldje a szakmai teljesitést
igazolta.

4.6. A Megbiz6 a megbizasi dijat — a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény 6:130.§
(1) és (2) bekezdése alapjan — a szerzodésszerli teljesitést kovetden havonta atutalassal fizeti meg a
Megbizott ........... pénzintézetnél vezetett .............. szamu bankszamlajara. Az altalanos
forgalmi ado megfizetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint torténik.

4.7. A Megbizo6 késedelmes fizetése esetén - késedelembe esés napjatdl mindaddig, amig a fizetést
nem teljesiti - a Ptk. 6:155. § (1) bekezdése szerinti késedelmi kamat megfizetésére koteles.

5. A szerzo6dés idétartama, modositasa, megsziinése
5.1. A Felek a szerzédést 2023. december 31. napjaig terjedd hatarozott idotartamra kotik.

5.2. A Felek a Szerzddést a masik fél sulyos szerzddésszegése esetén jogosultak irdsban, a masik
félhez intézett irasbeli nyilatkozattal, azonnali hatallyal felmondani. Sulyos szerz6désszegés az, ha
valamelyik fél magatartasaval a szerz6dés teljesitését, eredményességét veszélyezteti, vagy a masik
fél szerzddéses érdekeit jelentdsen sérti.

5.3. Sulyos szerzddésszegésnek mindsiil a Megbizott részérdl kiilonosen:

a) a Megbizott szerzodéses kotelezettségét a Megbizo irasbeli felszolitasa ellenére 24 o6ran beliil
nem teljesiti;

b) a Megbizott barmelyik alkalmazottja a Megbizd, illetve a székhelyét hasznald mas személy,
szervezet (ligyfél, vendég, bérlo, stb.) tulajdonat képezd, vagy hasznalatdban 1évo dolgot olyan
okbol, amely munkajahoz nem sziikséges elmozditja, hasznalja, eltulajdonitja;

€) amennyiben a Megbizott a teljesitménnyel kapcsolatos hibat kétszeri irasos felszolitas ellenére
sem kiiszoboli ki;

d) aMegbizo felé valos biztonsagi kockazatot jelentd helyzetet idéz elo;

e) a Megbizott titoktartasi kotelezettségét megszegi;

f) a Megbizott szakszerltlen intézkedése vagy mulasztasa miatt a Megbizottnak felrohato okbol
a Megbizonal kar keletkezik;

g) aMegbizott érvényes szakmai feleldsségbiztositasa lejart és azt nem tjitotta meg;

h) a Megbizott személy- és vagyondri tevékenységére vonatkozo engedélyét visszavonjak, vagy
azzal mas okbdl akar a vagyondr, akar a Megbizott nem rendelkezik;

i) aMegbizott a felmondasi id6 alatt a szolgaltatast nem a t6le elvarhato szakértelemmel végzi.

J) aMegbizott munkavallalojanak szabalytalan foglalkoztatasa esetén.

5.4. Sulyos szerzddésszegésnek mindsiil a Megbizod részérdl kiillondsen:

a) ha a Megbizo 75 napot meghalado fizetési késedelembe esik;

b) minden olyan esetben, ha a szerz6désben, illetve annak mellékleteiben vagy az ajanlataban
vallalt kotelezettségeket jelentés mértékben vagy sulyos gondatlansaggal megszegi
(elmulasztja).

517



5.5. A Megbizé tevékenységének megsziintetése, vagy egy€b olyan esetben, amely a szerzddés
targyat Megbiz6 részérdl okafogyottd teszi, a jelen szerzddést a Megbizd 30 napos felmondasi
idével felmondhatja, anélkiil, hogy a Megbizott ezen okbdl kartéritésre tarthatna igényt.

6. A szerzodést biztosito mellékkotelezettségek

6.1. Szerz6do felek rogzitik, hogy a Megbizott hibas-, illetve nemteljesitése esetén a Ptk. 6:186. §-
a rendelkezéseinek figyelembevételével a Megbizo szamara kotbér fizetésére koteles.

a) Meghiusulasi kotbér: amennyiben a Szerzddés teljesitése az Megbizott érdekkorében
felmeriilt okbol megszlinik, vagy ellehetetlentil, a Megbizott egyszeri meghiusulasi kotbér
fizetésére koteles. A kotbér a teljes nettd megbizasi dij 5 %-a. Amennyiben a Megbizott
részérdl a szerzodésszegés a teljesités megkezdését kovetden kdvetkezik be, ugy a kotbér
alapja a teljesitett id6szakkal aranyosan csokken.

b) Hibas  teljesitési  kotbér:  amennyiben a  Megbizott nem  megfeleld
mindségben/mennyiségben (azaz hibasan) teljesiti a szerzodésben vallalt kotelezettségeit,
ugy — a szerzodésszegésbol fakadod egyéb karrendezésen tul — hibas teljesitési kotbér
fizetésére koteles. A kotbér a 30 napra vetitett szolgaltatasi dij 5 %-a. A 30 naptari napot
meghalado hibas teljesités esetén Ajanlatkérd jogosult a szerzodéstol elallni és meghiusulasi
kotbért kovetelni.

7. Karesemény, felelosségbiztositas

7.1. A Megbizott teljes kartéritési felelosséggel tartozik a kotelezettségeinek szandékos vagy
gondatlan megszegésébdl, mulasztasabol eredd, a Megbizondl, illetve harmadik személynél
felmeriilé Osszes karért. Karesemény esetén a rendészeti feladatok keretei kozott a Megbizott
koteles értesiteni a rendorséget, tiizoltokat, az intézeti készenlétes vezetdt és a helyszint biztositani.
Lopasok, rongalasok esetén helyszini szemlét kell tartani. A Megbizott képviseldjének
jegyzokonyvi meghallgatast kell lefolytatnia a Megbizo képviseldjével kozosen. A jegyzokonyvnek
tartalmaznia kell minden olyan tényt és adatot, ami a Megbizé altal megteendd feljelentéshez,
intézkedéshez, munkajogi feleldsségre vonashoz sziikséges.

7.2. A Megbizottnak a szerzddés teljes idétartama alatt rendelkeznie kell legalabb 50 millio Ft/év,
legalabb 5 milli6 Ft/karesemény Osszegli, a szerzddés targyara vonatkozo feleldsségbiztositassal.
Amennyiben a Megbizott megsziinteti, vagy a szerz6dés id6tartama alatt egyéb modon megsziinik
a fentieknek megfelel6 biztositas, a Megbizo jogosult a szerzédést azonnali hatallyal felmondani.

8. Egyéb rendelkezések

8.1. Kapcsolattartas a vagyonvédelemi és portaszolgalati tevékenység tekintetében:
Megbiz6 részErdl:

Név:

Tel:

E-mail: ...

Megbizott részérdl:

Név:
Tel:
E-mail: ...
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8.2. Kapcsolattartas a pénzszallitasi tevékenység tekintetében:
Megbiz6 részérdl:

Név:

Tel.

E-mail: ...

Név:

Tel:

E-mail: ...

Megbizott részérol:

Név: .
Tel.
E-mail: ...

8.3. A Szerzod6 Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzodés hatalyanak tartama alatt és azt
kovetden bizalmasan, tizleti titokként kezelik a szerzodés teljesitése kapcsan tudomasukra jutott
informacioikat, tényeket vagy adatokat, azokat harmadik félnek semmilyen formaban nem adjak
tovabb. A fenti informaciok, tények, valamint adatok — a masik fél altal el6zetesen adott kifejezett
irasbeli hozzajarulasa nélkiil — kizarolag a szerzodés teljesitésére hasznalhatok fel.

8.4. Mindkét fél tajékoztatja érintett munkavallaloit a jelen szerzodésben foglalt kotelezettségeirdl
¢s feleldsséget vallalnak sajat munkavallaloik tekintetében a fenti kotelezettségek teljesitéséért.

8.5. A Szerzddo felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kozottiik felmeriild esetleges jogvitat —
az egylittmiikodési kotelezettség mellett — elsésorban targyaldsos iton probaljak meg rendezni.
Ennek meghiusulasa esetére a pertargyértéktol fiiggéen alavetik magukat a Nyiregyhazi
Jarasbirdsag, illetve a Nyiregyhazi Torvényszék kizarolagos illetékességének.

8.6. A szerzddésben nem szabalyozott kérdések tekintetében, a személy és vagyonvédelmi,
valamint a magannyomoz6i tevékenység szabalyairol szold 2005. évi CXXXIIL. torvény
rendelkezései, a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magadnnyomozoi tevékenység szabalyairol
sz016 2005. évi CXXXIIIL. térvény végrehajtasarol szolo 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet, a Ptk.,
valamint az ajanlattételi felhivas, illetve a beszerzési dokumentdcio feltételei és eldirasai az
iranyadoak.

Jelen — 7 oldalbol allo — szerz6dést a Felek, mint ligyleti akaratukkal mindenben megegyez6t 4
(négy) példanyban jovahagyolag irjak ald, amelybdl 3 példany a Megbizot illeti meg.

Kelt, Nyiregyhaza, 2022. ... Kelt, ..oovviniiinn. ,2022. ...
NYIRSEGVIZ Zrt.
Konnyl Zsolt
mb. Vezérigazgatd
a Megbizo képviseletében a Megbizott képviseletében
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